MRAaATRIER -

Warum Zufriedenheit -
ein Killer fiir Ihre Karriere ist

Jeder von uns ist irgendwann einmal in der Situation, wo die eigene Kar-
riere einen Stillstand einnimmt. Eigentlich machten Sie noch weiter vo-
rankommen, eigentlich sind Sie aber auch mit lhrer aktuellen Situation
zufrieden - genau hier liegt das Problem. Zufriedenheit hindert uns dar-
an, etwas ru wollen und die Karriereleiter weiter hinaufzuklettern. Sich
immer wieder neue Ziele zu setzen, das ist die Losung. Wie das geht, er-
fahren Sie hier.
D as hiirt sich einfach an, ist in der Praxis jedoch
oftmals ein schwieriges Unterfangen. Beson
ders nach grofien erreichten Zielen setzt oftmals
ein Stillstand ein. Die Gefahr, karrieremiiig Riick
schritte zu machen, ist in diesen Situationen am
grifiten. Wie Sie das verhindern, zeigen Thnen die
deutsche Nationalmannschaft und der Fithrungs
'1-|1li::||.'|’ Bastian Schweinst ciger.

Wollen Sie Weltmeister werden?

Jeder Spieler der deutschen Nationalmannschaft
hat sich 2014 in Brasilien den grofien Karriere
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als FuBballprofi erreichen kann. Doch nach dem ,
Uberragenden Weltmeistertitel und cinem sen et ¢

R
sationellen Turnier bei der '

Weltmeisterschaft in Brasi Mﬂﬂ!hinil’fﬂl'

lien folgten teilweise desolate Die Griinde fiir diesen enorme
Leistungen in der daraufiol bruch liegen jedoch auf de _”m_ i
genden Qualifikation far die S e
UEFA  Europameisterschaf
2016.

Fir AuBenstehende ist es

|l.'|*-\.l.:I|-_- I
le treiber
an und ohne Ziele im Kopi kiilnnen wi

LINSEeT Vi
les !t-r-.l.ullp|m|a_t|.rill nichi

! abrufen, Anhaltend
ulriedenheit (ber erreichte Ziele min
Leist ungstihigke

lert unsei

| it. Die amtierenden Weltmeister
SPiCieT waren nach der WM in Brasilic prdichsl

dami
it l'!rt.'i-l.h‘lrt!}.,' fultieden zu sein mit dem o
wonnenen WM - Tie

schwer  nachzuvollziehen,
wie es mdglich ist, als frisch
Rebackener Weltmeister ge
gen Polen zu verlieren und
gegen Irland nur ein mageres
Unentschicden 7y spicien.

1 und verdyr: dngten di

Liele. Di
leser Prozess kann nach erreichten |
reziclen

|

auch durchays ¢ twas |

anger dauern. |
was kdnnen Sje dar

dis Iq_'rn.-_-"_-'




Neue Ziele sind die Grundvoraussetzung fir
weitere Karriereschritte

5i¢ missen sich in Threm beruilichen Alltag und
lhrer Karriere immer wieder neue fiele seta
wenn Sie lhr volles Leistungspotenzial abrufen und
keinen Karriereknicks erleben wollen. Sollten Si
also Thr gestecktes Karriereziel erreicht haben, gilt
es, sich neue Ziele zu setzen. Die deutsche Nati
nalmannschaft macht es aktuell vor: Nach anfing
lich schwachen Leistungen unmittelbar nach dem
Lewinn der Weltmeisterschafl geht die Leistungs
kurve der Mannschaft aktuell wieder stark nach

oben. Die Mannschaft und jeder einzelne Spicler
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KARRIERE

Sie sich tiber l!il'ﬁ. was Sie hisher e reficht i'lill'-‘l.'“.

aber ruhen Sie sich nicht darauf aus. Viele machen
hier den entscheidenden Fehler: Sie hisren auf, et
was zu wollen und geben sich mit dem zufrieden,
was Sie erreicht haben. Das Resultat von solch ej
ner Einstellung ist jedoch nichts anderes als ein
Riickschritt, dem sich schnell auch Unzufrieden

heit und Resignation zugesells

Das soliten Sie bei der Zielformul ierung
beriicksichtigen:

¥ Nutzen Sie mehr Handlungsziele als F rgebnisziele
Handlungsziele helfen Thnen, konkrete Ergeb

nisse zu erreichen, Sagen Sie nicht, ich will e
folgreich sein, sondern besser, ich méchte Perso
nalleiter werden oder ich michte viele Mitarbei
Lter gewinnen

¥ Formulieren Sie langfristige und Kurziristige
Ziele. Das Erreichen von Kurzfristigen Zielen
sorgt flir regelmitige Motivation
des Selbstvertrauens.

» Denken Sie grofl! Sie kénne
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» Formulieren Sie [hre Ziele so genay und detail -
liert wie miglich. Legen sje auch e
Zeitpunkt fest, bis wann Sje
haben wollen,
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Neue Herausforderungen suchen, um die eigen:

Karriere voranzutreiben
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Suchen Sie immer die Herausforderung
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